
Accompagner les transformations du travail 
et des organisations

Accompagnement des entreprises

Structure

Société en développement fonctionnant sur un mode partenarial Société coopérative en préfiguration

Vocation première

Accompagner les transformations du travail 
et des organisations

Accompagner la transition écologique des territoires 
et des organisations

Axes d’intervention

Accompagnement des entreprises et des collectivités Accompagnement des entreprises et des territoires

Formation professionnelle aux enjeux de QVT, santé au travail, RH 
appliqués à l’entreprise

Formation professionnelle aux enjeux de l’écologie 
appliqués à l’entreprise

Recherche et développement 
(projet SPHERHE Le Réseau)

Recherche et développement 
(projet Térena)

Intérêts, méthodologies et principes convergents

Approche centrée sur l’humain dans sa composante individuelle comme collective
Méthodologies reposant sur la co-construction, l’intelligence collective, l’expérimentation,

l’approche transdisciplinaire, la responsabilisation des acteurs, et la prise en compte des usagers et bénéficiaires finaux
Accompagnement orienté vers l’autonomie des acteurs et le passage à l’action

Intégration des spécificités territoriales des TPE-PME de Nouvelle-Aquitaine dans la méthode


